РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРИМОРСКИЙ КРАЙ    
   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(четвёртый созыв)

РЕШЕНИЕ

25.05.2023 г.                                           пгт. Кировский                                                   № 337
О  Положении о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Кировского городского поселения Приморского края
      В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях в Российской Федерации", Законом Приморского края от 4 июня 2007 года N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае", руководствуясь  Уставом Кировского городского поселения от 17.08.2005 года № 5 (в редакции Устава от 02.12.2022 года № 289), муниципальный комитет Кировского городского поселения
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Кировского городского поселения Приморского края (прилагается).

2.  Признать утратившим силу решение муниципального комитета Кировского городского поселения от 03.02.2017 года № 179 «О Положении о пенсионном обеспечении муниципальных  служащих Кировского городского поселения».
 3.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
   Глава Кировского городского поселения                                                      С.В.Коляда
Приложение

к решению муниципального комитета
Кировского городского поселения

от «25» мая 2023 года № 337
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ
Настоящее Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Кировского городского поселения (далее - Положение) определяет порядок назначения и выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Кировского городского поселения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Приморского края от 04.06.2007 N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае", Законом Приморского края от 04.06.2007 N 83-КЗ "О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае".

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальный служащий при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 1 к настоящему муниципальному правовому акту, имеет право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация или реорганизация органа местного самоуправления, а также сокращение штата муниципальных служащих в администрации Кировского городского поселения;

2) увольнение с должностей, утверждаемых в установленном Уставом Кировского городского поселения порядке для обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, предусмотренные Реестром муниципальных должностей в Приморском крае, в связи с истечением срока срочного трудового договора;

3) достижение предельного возраста, установленного федеральным законом для замещения должности муниципальной службы;

4) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

5) увольнение по собственному желанию.

Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 - 5 пункта 1, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом 5 пункта 1 настоящего раздела, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее семи лет.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

3. Информация о назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".

2. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 1 к настоящему муниципальному правовому акту, в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет, фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 4 настоящего раздела.

2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 1 настоящего раздела, не вычитаются: суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособного члена (-ов) семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, а также суммы повышений фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, при восстановлении выплаты или назначении ее вновь после отказа от получения назначенной страховой пенсии по старости (в том числе досрочно).

3. Размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего исчисляется по выбору лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, из его среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности), предусмотренную Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").

4. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы, на который начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации, либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней должности муниципальной службы, на который начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.

5. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальному служащему производится с применением положений пунктов 2 и 4 настоящего раздела в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должностей муниципальной службы с более высоким должностным окладом не менее 12 полных месяцев.

При назначении муниципальному служащему страховой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" пенсия за выслугу лет, назначенная согласно абзацу восьмому пункта 1 раздела 1 настоящего Положения, подлежит перерасчету с учетом назначенной ему страховой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" в соответствии с положениями пунктов 1 - 4 настоящего раздела со дня назначения муниципальному служащему страховой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

6. В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на получение надбавки к должностному окладу, дополнительного отпуска за выслугу лет, а также на установление пенсии за выслугу лет, включается время работы на должностях муниципальной службы, должностях государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, выборных должностях муниципальной службы и государственных должностях, в органах государственной власти бывшего СССР, в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах прокуратуры, органах безопасности, партийных, комсомольских и профсоюзных органах, Министерстве внутренних дел Российской Федерации, суде, органах юстиции, а также служба в Вооруженных Силах Российской Федерации.

Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами Приморского края, локальными актами органов местного самоуправления.

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальным служащим, суммируются.

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

7. Если в расчетный период произошло повышение (увеличение денежного содержания) в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края или органов местного самоуправления Кировского городского поселения, среднемесячное денежное содержание рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

8. В состав среднемесячного денежного содержания, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

в) районный коэффициент;

г) процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

д) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

з) ежемесячное денежное поощрение;

и) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

11. В случае, если лицу, замещавшему должность муниципальной службы, назначены две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух этих пенсий.

12. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым в соответствии с федеральным законодательством или с законодательством субъектов Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПЕНСИИ

1. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет (форма 1 приложения 2) с приложением копии трудовой книжки, и (или) иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность, и (или) сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, справки о размере денежного содержания (форма 2 приложения 2), справки о размере назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности) подается на имя руководителя органа местного самоуправления по последнему месту муниципальной службы и регистрируется уполномоченным лицом соответствующего органа в день подачи заявления (либо по дате получения его по почте). Орган местного самоуправления в 10-дневный срок со дня регистрации заявления рассматривает вопрос о праве обратившегося на пенсию за выслугу лет. В случае отсутствия права на пенсию за выслугу лет орган местного самоуправления в 5-дневный срок в письменной форме сообщает об этом заявителю с изложением причины отказа.

Муниципальный служащий, которому назначена пенсия за выслугу лет согласно абзацу восьмому пункта 1 раздела 1 настоящего Положения, обязан предъявить в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Кировского городского поселения в месячный срок со дня назначения ему страховой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" справку из органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" с указанием фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), указанных в пункте 2 раздела 2 настоящего Положения, и дате ее назначения.

2. При положительном решении вопроса заявление муниципального служащего с приложением копии трудовой книжки, и (или) иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность, и (или) сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, справки о размере денежного содержания (форма 2 приложения 2), справки о размере назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности) в 10-дневный срок со дня регистрации заявления направляется в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Кировского городского поселения.

Состав комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Кировского городского поселения (далее - комиссия) утверждается главой администрации Кировского городского поселения.

3. Комиссия принимает решение об установлении (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты) пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) муниципальному служащему и ее размере (форма 3 приложения 2). О принятом решении в 10-дневный срок письменно сообщается заявителю. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет излагается его причина.

4. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (за исключением случаев, установленных абзацем восьмым пункта 1 раздела 1 настоящего Положения), и не ранее дня, следующего за днем расторжения трудового договора с муниципальным служащим.

5. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня поступления на муниципальную службу, государственную гражданскую службу или иную работу (службу), подлежащую зачету в стаж, дающий право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с пунктом 6 второго раздела настоящего Положения.

Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется со дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы, государственной должности в органах государственной власти Приморского края либо другой работы, засчитываемой в стаж муниципальной службы, на основании предоставленного бывшим муниципальным служащим приказа об увольнении.

6. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы после установления им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке может быть пересмотрена пенсия за выслугу лет с учетом времени работы на вновь замещавшихся должностях муниципальной службы и денежного содержания по ним.

7. Выплата пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с настоящим Положением, прекращается лицу, если ему в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или пенсия за выслугу лет как государственному гражданскому служащему Приморского края со дня их назначения.

О назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или пенсии за выслугу лет как государственному служащему Приморского края лицо обязано в 5-дневный срок сообщить органу, назначающему и выплачивающему пенсию за выслугу лет.

8. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается со дня, следующего за днем смерти этого лица. Суммы пенсии за выслугу лет, недополученные пенсионером в связи с его смертью, выплачиваются наследникам на общих основаниях в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления правом, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

10. Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, осуществляется из средств муниципального бюджета.

14. Финансирование расходов на выплату пенсий за выслугу лет производится за счет средств бюджета Кировского городского поселения.

Финансирование расходов на оплату услуг, связанных с перечислением пенсий за выслугу лет, производится за счет средств бюджета Кировского городского поселения.

15. Выплата пенсий за выслугу лет осуществляется путем перечисления денежных средств, поступивших на лицевой счет главного распорядителя средств бюджета Кировского городского поселения, в соответствии с порядком, установленным финансовым отделом администрации Кировского городского поселения, на счета бывших муниципальных служащих, открытые ими в кредитных организациях.

Перечисление денежных средств на счета бывших муниципальных служащих осуществляется на основании их заявлений о перечислении денежных средств на указанные ими счета и договора между главным распорядителем средств бюджета Кировского городского поселения и кредитной организацией.

4. ПОРЯДОК ИНДЕКСАЦИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Пенсии за выслугу лет муниципальным служащим индексируются при индексации размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы на индекс увеличения должностного оклада в соответствии с муниципальными правовыми актами Кировского городского поселения об индексации на соответствующий год.

4.2. Индексация пенсии за выслугу лет производится в сроки, установленные для индексации размера оклада денежного содержания по должностям муниципальной службы, и оформляется распоряжением главы администрации Кировского городского поселения.

Приложение 1

к решению муниципального комитета

Кировского городского поселения

от «25» мая 2023 N 337
СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


Приложение 2

к решению муниципального комитета

Кировского городского поселения

от «25» мая 2023 N 337
Форма 1

	____________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления либо наименование должности, инициалы и фамилия руководителя)

от __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

Домашний адрес ______________________________________________________

Телефон _____________________________________________________________

	Заявление

	В соответствии с решением муниципального комитета Кировского городского поселения от «25» мая 2023 N 337 "Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Кировского городского поселения Приморского края" прошу установить мне пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" страховой пенсии

_____________________________________________________________________

(вид пенсии - по старости, инвалидности)

Страховую пенсию по старости (инвалидности) получаю _____________________

____________________________________________________________________

(наименование органа, назначающего страховую пенсию по старости (инвалидности))

При замещении должности муниципальной службы вновь либо назначении пенсии за выслугу лет по другим основаниям, либо ежемесячного пожизненного содержания, либо дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Кировского городского поселения.

При назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с абзацем восьмым пункта 1 раздела 1 решения муниципального комитета Кировского городского поселения от «25» мая 2023 N 337 "Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Кировского городского поселения Приморского края" обязуюсь предъявить в месячный срок справку из органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" с указанием фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).

	"__" ______________ 20_ года
	
	_________________

(подпись)


Форма 2

                                  Справка

о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность

                           муниципальной службы

Денежное содержание _______________________________________________________

                                    (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _____________________________________________________

                                    (наименование должности)

за период с _______________________ по ________________________ составляло:

               (день, месяц, год)         (день, месяц, год)

	Среднемесячное денежное содержание за 12 последних полных месяцев

	Денежное содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

в) районный коэффициент;

г) процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

д) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

з) ежемесячное денежное поощрение;

и) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Среднемесячное денежное содержание составляет:

Денежное содержание, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет

___________________________________________________________________________

  (не может превышать 2,8 должностного оклада + РК + % надбавка за работу

             в местностях с особыми климатическими условиями)

Руководитель      _________________________________________________________

                               (подпись, фамилия, имя, отчество)

Начальник финансового отдела - Главный бухгалтер _________________________________________________________

                                                      (подпись, фамилия, имя, отчество)

М.П.

Форма 3

	Решение

об установлении (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты) пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Положением о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Кировского городского поселения Приморского края

	"___" ______ 20__ года
	
	N _________

	1. Установить с "__" _________ 20__ года

	_________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность ____________________________________________________

_________________________________________________________________________

(наименование должности)

в ________________________________________________________________________

(наименование органа)

	исходя из стажа муниципальной службы ___________ лет пенсию за выслугу лет в размере _____________ рублей, что составляет _____________________ процентов ежемесячного денежного содержания, за вычетом назначенной (в том числе досрочно) фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", в размере ______ руб. ______ коп.

Ежемесячное денежное содержание, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет ______ рублей, в том числе должностной оклад __________ рублей.

2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) с _____ _______ 20___ в связи с ________________________________

__________________________________________________________________________

	(указать основание)

	3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) с _____ _______ 20___ в связи с _______________________________

__________________________________________________________________________

	(указать основание)

	4. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) с _____ _______ 20___ в связи с ________________________________

__________________________________________________________________________

	(указать основание)

	Председатель комиссии
	_______________________________________ (Ф.И.О.)

	М.П.
	

	Секретарь комиссии
	_______________________________________ (Ф.И.О.)
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